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Stowo wstepne od Dyrektora Operacyjnego

Alfa Terminal Szczecin

Maciej Grabowicz

Dyrektor Operacyjny

Alfa Terminal Szczecin

G4-1

ry

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece pierwszy raport ESG Alfa Terminal Szczecin. Nie jesteSmy jeszcze zobowigzani
do publikowania raportu niefinansowego. Chcemy natomiast pokazac interesariuszom, ze zmieniamy sie

nie tylko z myslg o wzroscie, ale takze Srodowisku i spoteczenstwie.

Alfa Terminal Szczecin dziata w miejscu wyjatkowym, o bogatej przesztosci i dynamicznej terazniejszosci
zwigzanej z dziatalnoscig nowoczesnej Spotki. W ciggu zaledwie kilku lat Spotka poczynita znaczace kroki
na drodze jej rozwoju, zachowujac jednoczesnie ciggtosc relacji z lokalng spotecznoscia, ktérej jestesmy

czescia. Takze dla niej staramy sie dbac¢ o zréwnowazony rozwoéj naszej firmy.

Rozwdj Spotki byt i jest mozliwy dzieki naszym pracownikom, ktérym przedstawiamy mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz dla ktérych stawiamy na dialog w mysl polityki otwartych drzwi. Wspélnie, na zasadzie

réwnosci, tworzymy przyjazne i bezpieczne srodowisko pracy.

Wyrazamy ogromng wdzieczno$¢ wszystkim naszym inetresariuszom za udziat w drodze do sukcesu.
Mamy nadzieje, ze nasza wspoélna droga zréwnowazonego rozwoju oparta bedzie na wzajemnym

szacunku i tworzeniu wspélnych wartosci.
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G4-3, G4-4, G4-6, G4-8, G4-21

Alfa Terminal m TERMINAL

Szczecin w liczbach

=

00

lokalizacja 57,6 km 2 nabrzeza 2 zbiorniki 4 zurawie
w $rodkowej Europie od Morza Battyckiego o tacznej dtugosci do magazynowania metanolu portowe
prawie 700 m o tacznej pojemnosci 28 500 m3

24 km 10 km 4 km 82 500 m? bezposredni dostep
od granicy z Niemcami toréw kolejowych drég wewnetrznych catkowitej pojemnosci do europejskich kolei, drég i kanatéw,
magazynowej w tym kanatu Ren-Men-Dunaj
Alfa Terminal Szczecin Sp.zo.0. | ul. Nad Odrg 10, 71-833 Szczecin, PL - Zachodniopomorskie | office@alfaterminal.pl
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G4-34, G4-38, ESRS SMB-1, G4-29

Kim jestesmy

| jak dziatamy?

Spotka Alfa Terminal Szczecin nalezy do miedzynarodowej
grupy Kronospan. Zajmujemy obszar 48 ha w po6tnocnej czesci
Szczecina, w administracyjnej granicy obszaru Portu Szczecin-
Swinouijécie. Prowadzimy dziatalno$¢ na terenach przemystowych
po dawnej Hucie Szczecin.

JesteSmy  uniwersalnym  terminalem -  $wiadczymy
wyspecjalizowane ustugi przetadunkowe, sktadowania i obstugi
fadunkéw: masowych, drobnicowych oraz ptynnych. Nasz
magazyn czasowego sktadowania na placach, w magazynach,
na nabrzezu oraz w zbiornikach znajduje sie pod dozorem
celnym.

Struktura zarzadcza

Zarzad - MIROSEAW WIKTOR MALINOWSKI

Zarzad - ANNA KATARZYNA JASKOWIAK

Prokura - ROUSLAN ZOTIADIS

Prokura - MACIE] PRZEMYSEAW GRABOWICZ

Wsp6lnik - SILVA LOGISTIC HOLDINGS LIMITED

Alfa Terminal Szczecin Sp. z 0.0.

ul. Nad Odrg 10, 71-833 Szczecin, PL - Zachodniopomorskie

office@alfaterminal.pl
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G4-4

Nasze ustugi

Przetadunek i czasowe
sktadowanie towardéw ciektych

W naszej bazie przetadunkéw chemii ptynnej oferujemy
przetadunek metanolu z tankowcéw do dwéch zbiornikéw
magazynowych o pojemnosci 14 250 m?3 kazdy oraz czasowe
sktadowanie przetadowanego towaru. Zbiorniki metanolu
wyposazone sg w radarowy system pomiarowy poziomu
i objetosci. Do obstugi tankowcoéw stuzy stanowisko
roztadunkowe na nabrzezu KRA-2, ktére jest wyposazone
w dwa nalewaki morskie. W bazie oferujemy réwniez
przetadunek parafiny w relacji bezposredniej.

Instalacje technologiczne s wyposazone w rurociggi powrotu
oparéw metanolu, przerywacze ptomieni detonacji oraz
automatyczny system sterowania i kontroli. Realizujemy takze
zatadunek ze zbiornikédw do cystern kolejowych i autocystern.
Nasze stanowiska zatadunku cystern kolejowych oraz
samochodowe sg wyposazone w dwa nalewaki dolnego nalewu
oraz systemy automatycznego pomiaru masowego.

Przetadunek
towaréw masowych

W naszej bazie towaréw masowych oferujemy przetadunek
towaréw masowych i drobnicowych pomiedzy statkami,
sktadowiskami i $rodkami transportu (wagony kolejowe
i samochody ciezarowe). Obstugujemy takie towary jak:

+ celuloza, Big Bagi, ptyty drewnopochodne,
+ mocznik, nawozy sztuczne,

* mineraly, kruszywa, glinka,

* surowce energetyczne, wegiel, koks,

* rudy metali, suréwka zelaza,

- slaby, kesy, walcéwka, szyny,

+ zrebki drzewne, drewno okragte.

Oferujemy takze czasowe sktadowanie towaréw masowych
na placach i w halach sktadowych. Posiadamy takze miejsca
sktadowe potozone w pierwszej linii brzegowej. Sg wyposazone
w $ciany oporowe typu ,L”, ktére umozliwiajg dostosowanie
bokséw do potrzeb klientéw. Bezposrednio przy nabrzezu
pracujg 4 zurawie, co zwieksza wydajnos$¢ zatadunku.
Na Zzyczenie klienta $wiadczymy réwniez ustugi pakowania
nawozoéw i towaréw sypkich w big bagi.

Alfa Terminal Szczecin Sp.zo.0. | ul.Nad Odra 10, 71-833 Szczecin, PL - Zachodniopomorskie | office@alfaterminal.pl
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Inhibitacja mocznika
granulowanego

Ustuga powlekania mocznika powlokg biodegradowalng
przedtuza dziatanie nawozéw azotowych i ogranicza emisje
amoniaku do atmosfery. Pozwala przez to ograniczy¢ liczbe
zabiegbw nawozenia. Stosowanie mocznika z inhibitorem
pozwala zrealizowa¢ zatozenia Europejskiego Zielonego tadu.
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G4-1

Nasza przysztosc:
zrownowazony
rozwoj

Korzystne potozenie geograficzne w odlegtosci 57,6 km od
Morza Battyckiego - ,u wrét Battyku” - infrastruktura
z zapleczem logistycznym, a takze olbrzymi potencjat rozwojowy
i uniwersalnos$¢ pozwalaja nam wspiera¢ naszych Klientéw
wréznorodny sposoéb, na kazdym etapie taricucha logistycznego.

Troska o Srodowisko naturalne i lokalng spoteczno$¢ towarzyszy
nam od poczatku dziatalnosci. Rosngca ws$rdd interesariuszy
Swiadomos¢ znaczenia zréwnowazonego rozwoju zmotywowata
nas, zeby uja¢ nasze dziatania w strategiczne ramy.

R i e e —
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Nasze cele
zrownowazonego rozwoju

Podczas warsztatéw, w ktérym wzieli udziat najwazniejsi cztonkowie kadry kierowniczej, wyznaczyliémy 7 najwazniejszych celéw zrébwnowazonego rozwoju.
W procesie bazowaliémy na 17 Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable Development Goals, SDG).

DOBRE ZOROWIE
1JAKOSG ZYCIA

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRAGA

o

INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz
promowac dobrobyt.

1 3 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Wysokiej jakosci edukacja oraz promocja uczenia sie przez cate zycie.

19 IYCE
Stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne PPN
i produktywne zatrudnienie oraz godna praca dla wszystkich ludzi.

Budowanie stabilnej infrastruktury, promocja zréwnowazonego
uprzemystowienia oraz wspieranie innowacyjnosci.

Alfa Terminal Szczecin Sp. z0.0. |

Bezpieczne, stabilne, zrbwnowazone oraz sprzyjajace inkluzywnosci
miasta i osiedla ludzkie.

Przeciwdziatanie zmianom klimatu i ich skutkom.

Ochrona oceandéw, mérz i zasobéw morskich oraz wykorzystywanie ich
w sposéb zréwnowazony.

ul. Nad Odra 10, 71-833 Szczecin, PL - Zachodniopomorskie | office@alfaterminal.pl




Nasza strategia

zrownowazonego rozwoju

G4-1
Proces i efekty

Bazujgc na siedmiu wyznaczonych celach, sformutowaliémy nasza
strategie zrbwnowazonego rozwoju na lata 2023-2027. Oprécz celow ONZ
w procesie wykorzystaliSmy takze:

+ globalne wytyczne dotyczace branzy TSL,

+ dobre praktyki w branzy TSL,

+ whnioski z warsztatéw strategicznych.

Wierzymy, ze tak zdefiniowana strategia przyniesie:
- dtugofalowa wartos¢ dla i interesariuszy,
+ zréwnowazony rozwdj naszego terminalu

z poszanowaniem srodowiska i spotecznosci lokalnych.

Alfa Terminal Szczecin Sp. z 0.0.

ul. Nad Odrg 10, 71-833 Szcz{
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Organizacja
oparta na
wartosciach

Otwartosc

Jeste$my otwarci na rézne perspektywy
i potrzeby pracownikéw.

Elastycznos¢

Dostosowujemy zakres Swiadczonych ustug
do potrzeb naszych klientéw.

Zaufanie

Troszczymy sie o powierzone towary,
starannie realizujemy zlecone ustugi
i dbamy o bezpieczenstwo.




G4-LA1

Nasi pracownicy

Dlaczego pracownicy sg wazni dla naszej
organizacji? Poniewaz to oni sg jak silnik statku
- to oni napedzajg nas, a nie na odwrét.
Z mysla o nich prowadzimy odpowiedzialng
polityke kadrowg i dbamy o atrakcyjne warunki
zatrudnienia.

Nasi pracownicy dzielg sie na dwie grupy:
pracownikéw administracyjnych oraz
operacyjnych.  Pracownicy administracyjni
odpowiadajg za organizacje proceséw w naszej
firmie - od fazy koncepcyjnej po wykonawcza.

Struktura zatrudnienia w Alfa Terminal G4-10, ESRS S1-6

Podziat pracownikéw ze wzgledu na:

Forme zatrudnienia

Z kolei pracownicy operacyjni wykorzystujg
fachowe umiejetnoséci i doswiadczenie do
wykonywania ztozonych zadan, jakich wymaga
realizacja naszych ustug.

Wspétpracuja z nami takze podwykonawcy
- od jednoosobowych firm po duze spétki
oraz agencje zatrudnienia. Dostawcom ustug
zlecamy rézne zadania - wynajem maszyn czy
realizacje kompleksowych proceséw, np.
transportu  wewnetrznego  wspierajgcego
przetadunek lub konfekcjonowania towaru.
Naszymi podwykonawcami sg takze zewnetrzni
kontrolerzy oraz serwisanci.

Rodzaj zatrudnienia

umowa O prace na czas nieokreslony umowa na caty etat
suma 64 62
kobiety 5 5
mezczyzni 59 57
Najdtuzej zatrudniona osoba pracuje u nas juz 16 lat. !
p by
Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych G4-10, ESRS S1-6, ESRS S1-9 A
w Alfa Terminal Szczecin w raportowanym okresie: W/
pteé wiek )
kobiety 2 ponizej 30 lat 7 Z
| —
mezczyzni 31 30-50 lat 21

powyzej 50 lat 5

0 i TERMINAL




G4-10, G4-LA12
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Réznorodnosc i inkluzywnosc¢

=

Specyfika dziatalnosci operacyjnej Alfa Terminal Szczecin wymaga duzej wytrzymatosci fizycznej i umiejetnosci pracy w wymagajacym Srodowisku oraz w zmiennych warunkach pogodowych, co ma
odzwierciedlenie w obecnej strukturze naszego zatrudnienia oraz preferencjach aplikujacych. JesteSmy jednak otwarci na zatrudnianie oséb obu ptci, a kierunek rozwoju, jakim podazamy jako spétka,
umozliwia nam zwiekszanie wéréd naszej zatogi liczby kobiet.

Podziat pracownikéw G4-10, ESRS §1-9  Odsetek 0so6b w organach zarzgdczych w ponizszych GA4-LA12,
ze wzgledu na ptec: wymiarach réznorodnosci ESRS S1-9

Kobiety Kobiety ptec wiek

Na czas okreslony caty etat 4 Administracja 5 kobiety 1 ponizej 30 lat 0

Na czas nieokreslony caty etat 1 Przefadunki 0 mezczyzni 5 30-50 lat 4

Mezczyzni Mezczyzni powyze] 50 lat 2

Na czas okreslony caty etat 35 Administracja 9

Na czas nieokreslony caty etat 22 Przefadunki 50

Na czas okreslony niepetny etat 0

Na czas nieokreslony niepetny etat 2

Alfa Terminal Szczecin ma ustrukturyzowang
siatke ptac, ktéra jest zgodna z prawem
i konkurencyjna na rynku. Wyznacznikiem

wynagrodzenia sg wytgcznie kwalifikacje,
a nie ptec, wiek czy inny czynnik
niemerytoryczny.




G4-LA6

Jak dbamy o naszych
pracownikow

Bezpieczenstwo w pracy ESRS S1-14

JesteSmy terminalem przetadunkowym i ze wzgledu na operacje ciezkim sprzetem
przetadunkowym oraz rodzaje przetadowywanych towaréw szczegblng uwage przykladamy do
bezpieczenstwa pracy naszych pracownikéw oraz bezpieczehstwa na terenie Alfa Terminal Szczecin.

G4-LA6

Od pazdziernika 2022 roku do konca wrzesnia 2023 roku nie byto wypadkéw
- zaréwno wsréd naszych, jak i wynajetych pracownikéw.

Swiadczenia pracownicze G4-LA2
1. Dofinansowanie pobytu mtodszych dzieci 5.  Atrakcyjny system premiowania.
w przedszkolu i ztobku oraz wyprawki
szkolnej dla starszych dzieci. 6. Uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych, ktére organizujemy,
2. Paczki $wiateczne, zaproszenie na gtéwnie we wspétpracy ze
spotkanie $wigteczne i integracyjne Stowarzyszeniem Stotczyn po Sasiedzku.

dla pracownikdw.
7. Kursy iszkolenia.
3. Sitownia zaktadowa.
8. Dostep do dodatkowego
4. Umowa o prace. ubezpieczenia grupowego.

sl




Jak dbamy o naszych pracownikéw

Rejs po Odrze Spotkanie Swigteczne

Firmowa wigilia stanowi nie tylko okazje do wspdlnego spotkania, ale rowniez do budowania wiezi
w zespole. Prezenty w postaci paczek dla pracownikéw to praktyczna forma wsparcia w okresie

W 2023 roku zorganizowalismy rejs po Odrze, na ktory zaprosiliSmy naszych pracownikéw wraz
z rodzinami. Podczas rejsu goscie podziwiali Szczecin od strony rzeki oraz uroki rozlewisk Odry
i jeziora Dabie. Obejrzeli tez jeden z nielicznych zachowanych wrakéw niemieckiego statku Swigtecznym.
zbudowanego ze zbrojonego betonu. W luznej, towarzyskiej atmosferze mogli zobaczy¢ swoje

miejsce pracy od nietypowej strony: z poktadu statku.




G4-LA10, G4-LA11, G4-LA9

Szkolenia
i rozwoj

Dzieki odpowiedzialnemu zarzadzaniu i mozliwosciom, jakie daje ciggty rozwdj, nasi pracownicy moga
rozwijac sie razemznami.Zalezy nam natym, zeby pracowali znami nie tylko ze wzgledu nawynagrodzenie,
ale takze na ich satysfakcje zawodowa. Prowadzimy program szkolen podnoszacy kwalifikacje
i oferujemy rozwoj w ramach dynamicznie rozwijajacej sie spotki: szkolenia ogdlne oraz techniczne.

Kwalifikacje nabywane przez pracownikéw zwiekszg nie tylko ich warto$¢ biznesowa, ale wplywaja na
podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w codziennej pracy. Nasi operatorzy sprzetu przetadunkowego
zdobywaja uprawnienia do obstugi zurawi, suwnic, wozkéw jezdniowych czy hakowego, sztauera lub
lukowego. W trakcie zdobywania tych kwalifikacji duzy nacisk kladziemy na wykonywanie pracy
w sposéb bezpieczny. Regularnie przeprowadzamy szkolenia BHP oraz szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy.

Ponadto nasza zatoga regularnie uczestniczy w ¢wiczeniach ratowniczo-gasniczych, ktére prowadzi wspodinie
7 jednostka ratowniczo-gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej. Cwiczenia zwiekszajg poziom éwiadomosci
naszych pracownikéw w zwigzku z potencjalnymi zagrozeniami pozarowymi na terenie zaktadu.

W ramach dobrej wspotpracy nasz teren udostepniany jest jednostkom ratowniczo-gasniczym
Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéra prowadzi tu specjalistyczne cwiczenia i szkolenia praktyczne.

Dbajgc o dobrze wyksztatcong kadre, jako$¢ oraz efektywnos$¢ wykonywanej pracy, umozliwiamy
pracownikom kontynuacje nauki na studiach podyplomowych, czy tez innych kursach i szkoleniach,
zaréwno technicznych, jak i migkkich. Ponadto pracownicy korzystajg z dostepnych szkoleh on-line
w ramach Krono Academy - wewnetrznej platformy szkoleniowej grupy Kronospan.

Szkolenia przeprowadzone w danym okresie: G4-LA9, ESRS S1-13
Catkowita liczba pracownikéw 64
Catkowita liczba szkolen 46
Catkowita liczba godzin szkoleniowych 907

Catkowita liczba godzin na jednego pracownika 14,17




G4-LA10, G4-LA11

Program rozwojowy HiPo

0Od 2009 roku w ramach Spotki oraz catej grupy Kronospan prowadzimy Program High Potential (HiPo), ktéry pomaga zidentyfikowac
pracownikéw o wysokim potencjale. Pod okiem mentoréw rozwijajg oni swoja wiedze, umiejetnosci i przygotowuja sie do objecia
kluczowych stanowisk w firmie. Program zapewnia wymiane wiedzy i doswiadczen w ramach grupy Kronospan
i daje szanse na dynamiczny rozw6j w ramach organizacji. Program HiPo skupia uczestnikéw w dwoch grupach - senior i junior:

High Potential Senior - przeznaczony dla pracownikéw, High Potential Junior - skierowany do 0séb z krétszym stazem
ktérzy petnig funkcje kierownicze i w przyszto$ci moga pracy. Dla kazdego uczestnika tego bloku definiowany jest
zostac dyrektorami, zarzadza¢ wiekszymi obszarami lub zindywidualizowany program szkolert wewnetrznych i
uczestniczy¢ w rozwoju nowych lokalizacji. zewnetrznych, ktéry jest okresowo aktualizowany przez mentora

we wspétpracy z dziatem HR.

Szkolenia G4-LA9, G4-LA10, ESRS S1-13
. Catkowita liczba godzin Krono Academy Catkowita liczba
Nazwa szkolenia treningowych (szkolenia on-line): godzin treningowych
Cumownik portowy 198 Prawne 12
Hakowy, sztauer, lukowy 72 7 dziatalnogci Spéiki 81
Zurawie samojezdne 192
Wozki jezdniowe 216 Przyktadowe szkolenia godzﬁ‘a:t:m:gagx;':z
AU SEmelEes =0 Zarzadzanie projektami 4
Kurs - Swiadectwa charakterystyki 40
energetycznej budynku Claims in Purchasing Department 7
Profit Improvement Projects 3
Reklamacje w transporcie krajowym 6
Jakos$¢ pracy G4-LA11

Wszyscy nasi pracownicy podlegaja regularnym ocenom jakosci pracy. Podczas spotkania pracownik i kierownik omawiajg aktualne
cele i osiggniecia pracownika.

Ocena okresowa pracownika administracyjnego przeprowadzana jest raz w roku, a pracownikéw operacyjnych raz na dwa lata.

Kadra zarzgdzajaca wyznacza cele i oceniana jest kwartalnie.

el




Stowarzyszenie

Stotczyn
po Sgsiedzku

0Od 2018 roku wspieramy dziatalno$¢ Stowarzyszenia
Stotczyn po Sasiedzku, ktére zrzesza mieszkancéw
osiedla Stotczyn. Wspdlnie organizujemy rézne
wydarzenia, takie jak np. Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy, Noc Muzedw, akcje charytatywne.

Stowarzyszeniu udostepniamy budynek dawnej
wartowni zakladowej na jego dziatania statutowe.
To tetnigce zyciem miejsce wykorzystywane jest do
organizadji réznorodnych inicjatyw spotecznych m.in.
warsztatéw, kot tematycznych i regularnych
wieczoréw gier, dostarczajgc rozrywki dla kazdego
cztonka spotecznosci. Misjg Stowarzyszenia jest nie
tylko zapewnienie rozrywki, ale takze szeroko
rozumianej edukadji, réwniez o historii dzielnicy.

Podczas Warsztatébw Lokalnego  Ozywienia
Spoteczno-Gospodarczego w maju 2023 roku
uczestnicy odwiedzili réwniez Alfa Terminal
Szczecin. Oprécz dawki ciekawych informacji
otrzymali od nas mate prezenty.

—
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G4-EN15, G4-EN16

© Ogranlczanle TERMINAL
emisji
Gtébwnym Zrédtem naszego $ladu weglowego jest spalanie paliw w celu wytworzenia energii

niezbednej do naszych proceséw biznesowych (Zakres 1). Ponadto pozyskujemy energie elektryczna
ze zrodet zewnetrznych (Zakres 2).

Udziaty zrédet emisji obliczone wg. kategorii [tCO,e]

Monitorujgc emisje, dbamy o ograniczenie zanieczyszczenia, chronimy zdrowie publiczne oraz
bior6znorodnos¢ pobliskich siedlisk fauny i flory. Istotne Zrédta zanieczyszczenia powietrza, ktére powstaja
podczas operadji portowych, identyfikujemy dzieki inwentaryzacji emisji.

.. . . . . pojazdy
Emisje gazéw cieplarnianych w 2022 roku: G4-EN15, ESRS E1-6 .
energia
elektryczna*
EMISJE CO,[t] CH,[t] N,O[t] HFC[t] PFC[t]  SF,It] * Emisje obliczone
dla metody Zakresu 2
Zakres 1 418,55 0,02 0,02 0 0 0 opartej na lokalizacji.
Zakres 2 (oparty na lokalizacji) 1133,8 0 0 0 0 0
Zakres 2 (metoda rynkoway) 1241,3 0 0 0 0 0
Zgodnie z zaleceniami raportu $ladu weglowego z 2022 roku, przygotowanego dla nas przez firme
Suma* 1552,3 0,02 0,02 0 0 0

Viverno, chcemy poprawia¢ efektywno$¢ energetyczng maszyn i urzadzen zasilanych energiag
* Suma obliczona dla metody Zakresu 2 oparte] na lokalizacji. elektryczng. Chcemy réwniez korzystac z energii elektrycznej wytworzonej w zrédtach bezemisyjnych
(OZE) lub zakupi¢ energie w ramach dtugoterminowej umowy na zakup zielonej energii (Power
Purchase Agreement). Planujemy tez inwestowac w projekty realizowane przez podmioty zewnetrzne
przez zakup tzw. offsetéw, czyli kredytéw weglowych.

Emisje wedtug kategorii [tCO,e]
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Zuzycie
zasobow

Zuzycie wody jest nieodtgczng czescig naszych
procesow biznesowych. Woda jest
wykorzystywana zarébwno w  trakcie
prowadzonych operacji terminalowych
(przetadunkowych i utrzymania ruchu),
jak réwniez dla celéw socjalnych w biurach
i stotéwce.

Zuzycie G4-ENS8, ESRS E3-4

woda 3495 m?

energia elektryczna 1526,73 MWh

Naszym celem jest zminimalizowanie ilosci
odpadéw trafiajgcych na  wysypiska oraz
zmaksymalizowanie odzysku i recyklingu - tak by
promowac¢ zréwnowazony rozwéj Srodowiska.
Wspétpracujemy z  naszymi  dostawcami
i partnerami biznesowymi w celu ponownego
wykorzystania materiatéw lub tez ich recyklingu. W
Alfa Terminal Szczecin prowadzimy segregacje
$mieci umozliwiajgcg zmniejszenie ilosci odpaddw
kierowanych na wysypisko.

Odpady G4-EN23, ESRS E5-5

Scieki state 2907,00 m?3
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G4-9

Przeciwdziatamy
awariom przemystowym

Majac na uwadze rodzaj i charakter naszej dziatalnosci, stosujemy odpowiedzialng polityke
zarzadzania zaktadem. Stosujemy sie do przepiséw ustawy Prawo Ochrony Srodowiska.
Opracowalismy procedury, ktére zawierajg analize mozliwych przyczyn, przebiegu zdarzen i zasiegu
skutkéw analizowanych zdarzen (wybuchéw, pozaréw oraz skazen toksycznych). Wskazujg one takze
istniejgce rozwigzania systemu zarzadzania bezpieczehstwem zaktadu i okreslajg zasady prowadzenia
dziatan ratowniczych i informowania o zagrozeniu.

Program Zapobiegania Awariom - zawiera opis instalacji zaktadu oraz proceséw technologicznych,
okreslenie wystgpienia prawdopodobienstwa zagrozenia awarig przemystowg oraz zasady jej
zapobiegania i zasady zwalczania skutkéw awarii przemystowych.

Raport o Bezpieczeristwie - opis instalacji zaktadu, w ktérych mogg wystgpi¢ substancje
niebezpieczne, opis zidentyfikowanych zagrozen i oceny ryzyka wystgpienia powaznej awarii
przemystowej oraz informacje o $rodkach koniecznych do zapobiegania awarii, opis substancji
niebezpiecznych oraz informacje o wdrozeniu poprzez system zarzadzania bezpieczeristwem
programu zapobiegania powaznym awariom przemystowym, opis systemdw, $rodkéw i dziatan
majacych na celu ograniczenie skutkéw powaznej awarii przemystowe;j.

Plan zwalczania zagrozen i zanieczyszczen wod portowych - okres$la dziatalnos¢ prowadzong na
terenie terminalu, rodzaje obstugiwanych tadunkéw niebezpiecznych oraz miejsca ich przetadunku,
sktadowania, rodzaje zagrozen i zanieczyszczen, ktére moga wystapi¢ na terenie terminalu, oraz
wskazanie miejsc wystapienia, mozliwe scenariusze wystapienia zagrozen i zanieczyszczen oraz
sposoby reagowania, sity, sSrodki i procedury reagowania na zagrozenie i powstate zanieczyszczenia,
obowigzujace procedury alarmowe oraz metody usuwania zagrozen
i zanieczyszczen.

Regularnie przeprowadzamy przeglady i czyszczenie separatoréw, badamy jakos¢ wéd Sciekowych
oraz jakos$¢ wody podskérnej w miejscach magazynowania metanolu. Dysponujemy zapora
przeciwrozlewows dla produktéw ropopochodnych oraz produktéw chemicznych Izejszych od wody
i nierozpuszczalnych w wodzie (np. parafiny), ktéra zabezpiecza przed dostaniem sig tych substancji
do Odry.

1




Zgodnosc¢ z normami ISO

Aby skutecznie zarzadzac czynnikami, ktére maja
wptyw na srodowisko, stosujemy sie do wytycznych
dotyczacych  ustalania zasad i procedur
gwarantujacych lepszg efektywnos¢ srodowiskowa.
W zwigzku z tym wdrozyliSmy System Zarzadzania
Srodowiskowego zgodny z norma ISO 14001:2015.
Kontrolujemy aspekty Srodowiskowe
i minimalizujemy ich negatywne dziatanie.

System ISO 14001:2015 jest kompatybilny
z naszym systemem ISO 9001:2015 - tworzg one
zintegrowany system zarzadzania (ZSZ). Dzieki
niemu mamy mozliwos¢ zarzadzania kluczowymi
procesami w sposob catosciowy.

Troska o srodowisko

Miedzynarodowa akcja GROW odbywa sie pod
patronatem Kronospan Foundation, w ramach
ktérej udato sie zasadzi¢ facznie juz prawie 2 min
drzew roznych gatunkéw. Corocznym partnerem
akcji s Lasy Panstwowe. Iniciatywa ma na celu
ochrone  $rodowiska naturalnego  poprzez
zwiekszenie terenoéw zielonych oraz zasadzenie
nowych drzew w obszarach zagrozonych
wylesieniem. Akcja to nie tylko dziatanie na rzecz
Srodowiska i ochrony bioréznorodnosci, ale
réwniez integracja pracownikéw oraz edukacja
w ramach proekologicznego pikniku, ktéry odbywa
sie po zakonczeniu sadzenia drzew. Alfa Terminal
Szczecin wraz ze swoimi pracownikami i ich
rodzinami oraz lokalng spotecznosdcig licznie

uczestniczyli w tej akcji juz po raz drugi, wspierajac
swoimi sitami Nadles$nictwo Trzebiez. W 2023 roku
ponad 100 oséb, wsrdéd nich pracownicy Alfa
Terminal Szczecin wraz z rodzinami, zasadzito
blisko 3000 drzew. GROW to nie tylko lokalna
aktywnos¢, ale i globalna pomoc Srodowisku m.in.
w utrzymaniu naturalnej gospodarki lesnej,
wodnej, a takze tej zwigzanej z emisjg CO2. Dlatego
.Myslimy rozwojowo. Dziatamy zespotowo.
Sadzimy przysztosciowo” jest tak waznym
przestaniem zawierajgcym w sobie zaréwno
ochrone najblizszego otoczenia, jak i troske o cate
Srodowisko.
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G4-9

Instrukcje
| procedury

Jako Alfa Terminal Szczecin angazujemy sie
w prowadzenie zréwnowazonych praktyk we
wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.
Rozumiemy, ze nasze dziatania jako operatora
portowego majg wptyw na Srodowisko,
spoteczenstwo i  gospodarke. Powaznie
traktujemy wiec nasza odpowiedzialnos¢
za tagodzenie tego wptywu.

Skala dziatalnosci G4-9
w 2022/2023 roku

Catkowita liczba

iké 64 0s6b
pracownikéw
Catkowita liczba operadji 1 min ton
(oddziaty, spétki itp.) przetadowanego
' ' towaru
Nasze
procedury G4-47

Alfa Terminal Szczecin Sp. z 0.0., ze wzgledu na
rodzaj, kategorieiilosci substancji znajdujgcych
sie na jego terenie, jest zaktadem o duzym
ryzyku wystgpienia powaznej awarii
przemystowej. Majagc na uwadze rodzaj
i charakter dziatalnosci, Spotka stosuje
odpowiedzialng polityke zarzadzania
zaktadem. Naszym celem jest prowadzenie
dziatalnosci w taki sposéb, aby zminimalizowac
prawdopodobienstwo wystgpienia powaznej
awarii przemystowe;j.

Wdrozone przez nas instrukcje i procedury
wyznaczajg dziatania organizacyjne oraz
istniejgce techniczne Srodki bezpieczerstwa.
Razem tworzg system bezpieczenstwa
gwarantujgcy skuteczng ochrone zycia oraz
zdrowia ludzkiego, Srodowiska i mienia.

Przestrzegamy  wewnetrznych instrukgcji
i procedur. To one wyznaczajg ramy dla dziatan
organizacyjnych oraz okreslajg dostepne
techniczne srodki bezpieczenstwa. Tworzg
system bezpieczenstwa gwarantujacy
skuteczng ochrone zycia oraz zdrowia
ludzkiego, Srodowiska i mienia.

Dokument zabezpieczenia przed wybuchem
okresla strefy, w ktérych moze wystepowac
atmosfera potencjalnie wybuchowa, sposoby
postepowania przy pracach w atmosferze
potencjalnie wybuchowej oraz wskazuje $rodki
techniczne

organizacyjne zapobiegania
i ochrony przed wybuchem. Szacuje ryzyko
wystgpienia wybuchu.

Instrukcja bezpiecznej obstugi statku
opisuje  procedury, zgodnie z ktorymi
przeprowadza sie operacje przetadunkowe
w relacji statek-lad i Igd-statek.

Instrukcja technologiczna:

wskazuje rodzaje przetadunkéw
realizowanych na terenie terminalu,

opisuje procesy magazynowe,

charakteryzuje zabezpieczenie stanowisk
pracy zwigzanych z procesem
technologicznym,

przedstawia potencjalne scenariusze
wystgpienia zagrozen oraz procedury
postepowania.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
przedstawia charakterystyke zabezpieczen
przeciwpozarowych na terenie terminalu, oraz
zasady postepowania personelu na wypadek
zaistnienia awarii. Okresla zasady
bezpiecznego  prowadzenia  prac  pod
wzgledem pozarowym oraz zasady zwalczania
i ograniczania skutkéw awarii przemystowych.

Wewnetrzny plan operacyjno-ratowniczy
przedstawia procedury postepowania na
wypadek  wystgpienia powaznej awarii
przemystowej, koordynacje dziatan
z zewnetrznymi stuzbami ratowniczymi,
zakresy odpowiedzialnosci pracownikéw oraz
mozliwe scenariusze wystgpienia powaznej
awarii przemystowej na terenie terminalu.

Instrukcje wewnetrzne

Opracowalismy  dodatkowo  wewnetrzne
instrukcje i listy kontrolne. Pozwalajg nam one
realizowa¢ ustugi przetadunkowo-magazynowe
w sposéb bezpieczny i umozliwiajg wczesng
identyfikacje potencjalnych zagrozen. Sg to:

instrukcja alarmowania i postepowania
na wypadek wystapienia powaznej awarii

przemystowej,

instrukcja postepowania
w zagrozeniach chemicznych i pozarowych;

instrukcja postepowania dla spoteczenstwa;

listy kontrolne instalacji technologicznej
i przeciwpozarowej;

instrukcja BHP dla transportu
wewnatrzzaktadowego.
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G4-56

Opowiedzialne

zarzadzanie

G4-56, ESRS G1-1

Zasady, standardy
i etyka

W Alfa Terminal Szczecin przestrzegamy
najwyzszych standardéw etycznych.
WdrozyliSmy kodeks etyczny, ktéry zobowigzuje
kazdego pracownika do  przestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa, ale takze
wewnetrznych regulacji, polityk i procedur.
Dazymy do tego, zeby odzwierciedlaty one
wartosci i zasady etyczne, ktére sg fundamentem
naszej dziatalnosci. Wierzymy, ze takie podejscie
przynosi korzysci nie tylko naszej firmie, ale takze
branzy, w ktérej dziatamy. Stosujemy sie do
wymagan dotyczacych Systemu Zarzadzania
Jakoscia (SZJ) wedtug certyfikatu ISO 9001:2015.
Dajemy gwarancje, ze oferowane przez nas
ustugi spetniajg wymagania prawne.
Opracowali$my odpowiednie zasady i procedury,
skutecznie zarzadzamy jakoscig, posiadamy
zaangazowane kierownictwo oraz pracownikow,
a takze planujemy, wdrazamy, monitorujemy
i ciggle doskonalimy nasze procesy.

G4-47, ESRS 2 GOV-5

Zarzadzanie
ryzykiem zwigzanym
z tancuchem dostaw

Niektére ryzyka zidentyfikowane dla firmy
mogg by¢ przypisane fafncuchowi dostaw.
Moze to by¢ ryzyko zwigzane z procesem
zarzgdzania lub nawet niestabilno$¢ zwigzana
z zaktéceniami, ktére powoduja ryzyko dla
ciggtosci dziatania. Poniewaz tancuch dostaw
byt zidentyfikowanym ryzykiem w latach 2022-
2023, wyznaczyliSmy strony odpowiedzialne
i zastosowaliémy niezbedne $rodki zaradcze.
Niektére z tych kluczowych  $rodkéw
zaradczych obejmuja:

bycie na biezgco ze wszystkimi lokalnymi
zZwyczajami, przepisami i prawem,

planowanie reagowania kryzysowego
i procedur planowania,

egzekwowanie praktyk ciggtosci dziatania.
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Rozwoj Alfa Terminal

Szczecin

Inwestycje
W nhowoczesng
infrastrukture

Od kilku lat Alfa Terminal Szczecin realizuje
kompleksowy plan inwestycyjny,

Jednym z gtéwnych zrealizowanych do tej pory,
w ramach powyzszego planu inwestycyjnego,
zadan jest budowa i oddanie do uzytkowania
w 2020 roku nowego nabrzeza KRA-2,
przeznaczonego do obstugi statkéw z chemia

ptynna.

Nieustannie inwestujemy w nowoczesng
infrastrukture portowg oraz inne rozwiagzania,
ktére podnoszg jakos¢ zaplecza przetadunkowo-
-magazynowego oraz jako$¢ i  zakres
Swiadczonych ustug. W ten spos6b zwiekszamy
potencjat firmy i poprawiamy warunki pracy.

Dodatkowo unowocze$nilismy nasz park
maszynowy o nowe zurawie portowe, ktére
wptynety  na  zwiekszenie  wydajnosci
przetadunkdédw oraz znaczaco ograniczyly
podczas
wykonywanych prac. W najblizszych latach

generowany przez nas hatas

inwestycje zwigzane beda z rozbudowg bazy
magazynowej zaréwno w obszarze dla
towaréw sypkich, jak i bazy chemii ptynnej,
oraz parku maszynowego i infrastruktury
pomocniczej.

Nabrzeze KRA-2

Wybudowane w 2020 roku nabrzeze jest
wyposazone w jeden z najnowoczes$niejszych
systeméw gasniczych na $wiecie. System
cumowania i odcumowywania jest wspierany
przez fotokomorki, ktoére pozwalaja na
tatwiejsze i bezpieczniejsze cumowanie
jednostek. Nabrzeze oferuje 8 stanowisk do
instalowania systemow zatadowczych, co
pozwala obstugiwa¢ réwniez inne towary
ptynne niz metanol.

Poprawa
bezpieczenstwa portu

Budujgc nowe nabrzeze KRA-2 w 2020 roku,
wprowadziliSmy szereg zmian, ktére poprawity
poziom bezpieczenstwa.

Wykonane prace

zamontowali$émy zautomatyzowany system
cumowniczy - samozwalniajgce haki
cumownicze oraz system wspomagajacy
cumowanie; monitoruje on dystans statku
od nabrzeza i predkos$¢ podchodzenia oraz
warunki pogodowe,

dwie wieze przeciwpozarowe z dziatkami
pianowymi; dziatka pokrywajg zasiegiem
caty statek cumujacy przy nabrzezu i sg
sterowane zdalnie, z poziomu sterowni
terminalu,

alarm przeciwpozarowy z detekcjg ptomienia,

podglad wizyjny na nabrzeze przetadunkowe.

Regularnie przeprowadzamy przeglady
i konserwacje instalacji technologicznych
i przeciwpozarowych oraz audyty techniczne
zwigzanezbezpieczenstwemtechnologicznym,
stanem utrzymania urzadzen i porzadkiem.

Wspotpraca
Z interesariuszami

W ramach dobrej wspotpracy, nasz teren
udostepniany jest jednostkom Ratowniczo-
Gasniczym Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéra
prowadzi tu ¢wiczenia
i szkolenia praktyczne.

specjalistyczne




G4-24, ESRS 2 SBM-2

Nasi

interesariusze

G4-24, ESRS 2 SBM-2

Nawigzujemy wzajemnie korzystne relacje
z firmami i osobami, ktére majg wplyw na
funkcjonowanie Alfa Terminal Szczecin.
By budowac te relacje, koordynujemy nasze
dziatania oraz stuchamy gtosu wszystkich stron
w sprawach waznych dla spétki.

Warsztaty G4-27

strategiczne ESG

Podczas warsztatow z kadrg menedzerska
opracowali$my liste kluczowych interesariuszy.
Sa to:

klienci,

pracownicy,

podwykonawcy, dostawcy,

spotecznosci lokalne,

w tym Stowarzyszenie Stotczyn po Sasiedzku,

lokalny rynek pracy,

instytucje finansowe,

Straz Graniczna,

administracja publiczna,

grupa kapitatowa,

instytucje ochrony srodowiska.

G4-26

Wiedze na temat potrzeb naszych interesariuszy
zdobywamy, korzystajagc z wielu kanatéw
komunikacji i metod dialogu. Staramy sie im
przekazywac rzetelne informacje o naszych celach
i dziataniach. Nasze otoczenie zapraszamy takze
do wspdtpracy w naszych projektach - w tym m.in.
do wypetnienia ankiety, ktérej wyniki stanowig
istotng czes¢ tego raportu.

Analiza podwoéjnej
istotnosci

Nasza publikacja odnosi sie do dyrektywy
CSRD, dotyczacej raportowania
zrbwnowazonego rozwoju oraz - tam, gdzie to
jest mozliwe - wskaznikéw ESRS, wedtug
ktérych ponad 50 000 firm w Europie bedzie
wkroétce prezentowato dane ESG.

Przygotowujac raport, opracowalismy
czesciowg analize podwdjnej istotnosci,
badajacg nasz wptyw spoteczny i Srodowiskowy
oraz wplyw finansowy powigzany ze
zrbwnowazonym rozwojem. Do badania

wplywu zaangazowalismy naszych kluczowych
interesariuszy - pracownikéw, klientow
i dostawcow.

W procesie analizy wzielimy pod uwage
zar6bwno nasz wplyw na interesariuszy, jak
i wplyw interesariuszy na Alfa Terminal.
WykorzystaliSmy tez szerokg game narzedzi
badawczych, takich jak:

analiza danych zrédtowych,

analiza wptywu najwiekszych portéw na
Swiecie,

badanie ankietowe skierowane do zarzadu

i menedzeréw odpowiedzialnych za
kluczowe operacje,

badanie ankietowe skierowane do
pracownikow,

badanie ankietowe skierowane do klientéw,
badanie ankietowe skierowane do dostawcéw.

Wyniki analizy wskazujg na dysproporcje mie-
dzy obecnymi osiggnieciami a oczekiwaniami
naszych interesariuszy. JesteSmy postrzegani

jako lider w obszarze wzrostu gospodarczego
i innowacji, jednak interesariusze oczekujg od
nas szerszych dziatah zwigzanych z klimatem,
miastami i edukacjg. Bezpieczne Srodowisko
pracy i etyczne standardy w dziatalnosci muszg
by¢ dla nas kluczowe, abysmy mogli utrzymacé
pozycje rynkowgq i dalej sie rozwijac.

El




Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Obecnie realizowane

Naszych interesariuszy, wybranych podczas
warsztatbw z kadrg zarzadzajgcg i firmg
zewnetrzng, zapytalismy  ktére z  celéw
zréwnowazonego rozwoju ONZ  realizujemy
obecnie.

Nasi ankietowani przyznali, ze Alfa Terminal
Szczecin ktadzie nacisk na wzrost gospodarczy
i godng prace (63,9%), innowacyjnos¢, przemyst
i infrastrukture (57,4%) oraz chroni zycie pod wodg
(37,7%).

Respondenci przyznali takze, ze dostrzegaja nasze
dziatania na rzecz czystej wody i dobrych warunkéw
sanitarnych  (27,9%). Szczegblnie cieszy nas,
ze ankietowani dostrzegajg nasze dziatania na
rzecz wspottworzenia zréwnowazonych miast
i spotecznosci (26,2%), poniewaz chcemy je rozwijaé
w kolejnych latach.

Ktore z ponizszych celdw zréwnowazonego rozwoju sg wg Pani/Pana

realizowane przez Alfa Terminal?

Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

Cel 9. Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

Cel 14. Zycie pod woda

Cel 6. Czysta woda i warunki sanitarne

Cel 11. Zréwnowazone miasta i spotecznosci

Cel 5. R6wnos¢ ptci

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu

Cel 17. Partnerstwa na rzecz celéw

Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

Cel 10. Mniej nieréwnosci

Cel 7. Czysta i dostepna energia

Cel 15. Zycie na ladzie

Cel 4. Dobra jakos¢ edukacji

Cel 16. Pokdj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje

Cel 1. Koniec z ubéstwem

Cel 2. Zero gtodu

G4-27

63,9 %

57,4 %

377%

279 %

26,2 %

19,7 %

19,7 %

19,7 %

18 %

16,4 %

14,8 %

14,8 %

13,1 %

11.5%

9,8 %

6,6 %

6,6 %




Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Wskazane przez respondentow

Naszych interesariuszy zapytalismy takze o to, na
jakich obszarach powinnismy sie skoncentrowac
w nadchodzgcych latach. Ich wskazania czeSciowo
pokrywajg sie z juz prowadzonymi dziataniami, ale
sq tez obszary, ktére zdaniem ankietowanych
powinny sta¢ sie przedmiotem wiekszego
zainteresowania.

Najwieksze oczekiwania naszych interesariuszy
dotyczg dziatart w dziedzinie klimatu (63,9%) oraz
zrownowazonych miast i spotecznosci (49,2%).
W zwigzku z tym zamierzamy zwieksza¢ naszg
aktywnos$¢ w zakresie dziatan proekologicznych.

Kolejnym obszarem, ktéry pozostaje wysoko
w hierarchii oczekiwar naszych ankietowanych jest
ochrona Zzycia pod woda (443%). Nasi
interesariusze chca takze, abysmy nadal skupiali
sie  na innowacyjnosci, rozwoju przemystu
i infrastruktury oraz budowaniu  wzrostu
gospodarczego (27,9) i tworzeniu S$rodowiska
sprzyjajacego godnej pracy (26,2%).

Ktére z ponizszych celéw zréwnowazonego rozwoju powinny by¢ wg Pani/Pana
realizowane przez Alfa Terminal?

Cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu

Cel 11. Zréwnowazone miasta i spotecznosci

Cel 14. Zycie pod woda

Cel 9. Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cel 15. Zycie na ladzie

Cel 4. Dobra jako$¢ edukacji

Cel 17. Partnerstwa na rzecz celéw

Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

Cel 7. Czysta i dostepna energia

Cel 10. Mniej nieréwnosci

Cel 16. Pokéj, sprawiedliwo$¢ i silne instytucje

Cel 6. Czysta woda i warunki sanitarne

Cel 2. Zero gtodu

Cel 5. Réwnos¢ ptci

Cel 1. Koniec z ubéstwem

G4-27

63,9 %

49,2 %

44,3 %

279%

26,2 %

23 %

23 %

19,7 %

18 %

16,4 %

16,4 %

14,8 %

14,8 %

13,1%

11,5%

11,5%

82%




Matryca
istotnosci

Aby zdefiniowac tematy istotne dla Alfa Terminal
Szczecin przebadalismy tematy istotne w branzy
TSL a naciskiem na porty morskie. Nastepnie
przeprowadzilismy ocene ich istotnosci w Swietle
standardéw GRI oraz Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ.

Ten proces pozwolit nam wskaza¢ nastepujace
istotne dla Alfa Terminal Szczecin tematy:

+ W dziedzinie srodowiska (Environment):
+Wplyw na wode” oraz ,Dekarbonizacja”

+ W dziedzinie spotecznej (Social): ,Bezpieczne
warunki pracy”, ,Satysfakcja klienta” oraz
.Jakos¢ ustug”

+ W dziedzinie zarzadzania (Governance):
4Etyka i compliance”

m TERMINAL

e 0

Bezpieczne Wpilyw Dekarbonizacja
warunki na wode

pracy

Etyka Satysfakcja Jakos¢é
i compliance klienta ustug
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G4-28,G4-29,G4-30

O raporcie

.Kurs nazréwnowazony rozwoj” to pierwszy raport zréwnowazonego rozwoju Alfa Terminal Szczecin
za rok 2022/2023. Bedziemy go wydawac cyklicznie, co rok.

Proces przygotowania publikacji, w ramach ktérego zdefiniowaliSmy oraz wybraliSmy istotne tematy
ESG do opisania w raporcie, obejmowat:

+ zdefiniowanie istotnych tematéw z zakresu ESG dla Alfa Terminal Szczecin przy udziale zespotu
projektowego oraz niezaleznych zewnetrznych ekspertéw,
- analize Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz wptywu Alfa Terminal na realizacje tych celdw,

+ ankiete, do wypetnienia ktérej zaprosiliémy 125 interesariuszy. Ankiete wypetnito 61 oséb.

W publikacji skupilismy sie na przedstawieniu najwazniejszych wyzwan Srodowiskowych,
spotecznych i biznesowych oraz naszych sposobéw na poradzenie sobie z nimi. Zaprezentowalismy
je w poszczegdélnych rozdziatach raportu.

G4-5, G4-31,G4-32, ESRS 1 873
Osoba kontaktowa we wszystkich kwestiach zwigzanych z publikacja jest:

Maciej Grabowicz

Dyrektor Operacyjny

Alfa Terminal Szczecin Sp. z 0.0.
m.grabowicz@alfaterminal.pl

Alfa Terminal Szczecin Sp. z 0.0.

TERMINAL

Ramy czasowe i metodologia raportu GRI102-50
Informacje przedstawione w raporcie ,Kurs na zréwnowazony rozwdj" przedstawiliSmy na tyle
szczegbtowo, na ile pozwolity nam dostepne dane za okres od 1 pazdziernika 2022 do 30 wrzesnia
2023 roku.

Opracowanie odnosi sie do standardéw Global Reporting Initiative (GRI-referenced).
Raport przygotowali$my z uwzglednieniem 10 zasad raportowania wedtug standardu GRI G4.
Podjeliémy takze prébe odniesienia sie do nowych wskaznikéw raportowania - ESRS
- wynikajgcych z dyrektywy CSRD. Poszczegélne standardy GRI wykorzystalimy w raporcie
w réznym zakresie, co wynika m.in. z wielkosci i specyfiki dziatania organizacji.

Koncowg identyfikacje zagadnien niezbednych dla kompletnosci raportu przeprowadzita niezalezna
ekspertka. Weryfikacjg zajat sie zespét projektowy, ktéry przygotowat to opracowanie.

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

WskaZnik Strona G4-26 29 G4-EN16
G4-1 3,8910 G4-27 29,30, 31 G4-EN23
G4-3 5 G4-31 34 G4-LA1
G4-4 5,7 G4-32 34 G4-LA2
G4-5 34 G4-34 6 G4-LA6
G4-6 ) G4-38 6 G4-LA9
G4-8 5 G4-47 26 G4-LA10
G4-9 23 G4-56 G4-LA11
G4-10 G4-EN8 22 G4-LA12
G4-24 29 G4-EN15 21 GRI 102-50

ESRS E5-5 22
ESRS SMB-1 6
ESRS 1§73 34
ESRS2GOV-5 27,29
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